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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE

“GIOVANNI VERGA”

Scuola dell'Infanzia, Primaria e Secondaria di I grado
Viale Margherita,42 - 95049 VIZZINI (CT}

Tel.0933965683 — e-mail ctic85900r@istruzione.it

Prot.66/A46 : Vizzini, 10/12/2014

Al Dirigente Scolastico
e.p.c. R.S.U,

RELAZIONE TECNICA - FINANZIARIA RELATIVA ALLA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA D ISTITUTO  ANNOQO SCOLASTICO 2014/2015

VISTA lintesa del 7/8/2014;

CONSIDERATOQ che il MIUR con'e-mail prot. n. 7077 del 25/7/2014 (comunicazione 4/12 e
18313 del 16/12/2014 (comunicazione 8/12), ha comunicato 'Assegnazione del F.I.S. per il
finanziamento degli istituti contrattuali di cui all'art. 88 del CNL del 29/11/2007 e delie risorse per
il finanziamento degii istituti contrattuali di cui agli artt. 33(funzioni strumentali}, 62 (incarichi
specifici per il personale ATA), 30 {ore eccedenti per la sostituzione colleghi assenti), pari ad
€ 30533,04 (Lordo dip.)

PRESO ATTO ch I'economia verificatasi al 31/08/2014,come da Cedolino Unico, & :

FIS — lordo dip. di € 263,70

Ore eccedenti - lordo dipendente € 36,25
Ore pratica sportiva €

PREMESSO che le rfsorse finanziarie destinate a costituire il fondo dellistituzione scoiastica
oggetto del contratto integrativo in esame sono le seguenti::

FONDO ISTITUTO Risorse lordo

dipendente
Punti erogazione del servizio (n.6 X € 2.4585,29) 11.282.40
Organico di Diritto Docenti e ATA 72 X 354,80 19.250,64
Totale Fondo Istituto a.s.- 2014/15 30.533’04

Eccnomie anno precedente Cedolino unico 263,70
Totale complessivo Fondo Istituto 30.796,74
FUNZIONI STRUMENTALI Risorse lordo

dipendente

Quota base 1.330,60 1.002,71

Istituto Comprensivo 643,07 484,60

Organico Docenti (n. 56 X 40,47) 1.707,85

Economie da cedolino unico
Totale funzioni Strumentali a. s. 2014/2015 3.195,18

INCARICHI SPECIFICI Risorse lordo
dipendente
Organico personale ATA (n. 15 X 145,09) 1.640,05

Economie da cedolino unico
Totale Incarichi specifici a.s. 2014/2015 1.640,05




| compensi destinati al personale ATA Sono | seguenti:

Lordo Dipendenti

Indennita di Amministrazione 2.910,00
Prestazioni aggiuntive del personale ATA 10.777,00
Accontenamento sostituto DSGA 172 64
Disponibilita accantonata 282,26
TOTALE F.I. ATA 14.141,90

incarichi specifici (art, 62 CCNL del 29/11/2007) 1.640,05
Totale Complessivo ATA 15.745,95

Relativamente al Fondo dell'lstituzione Scolastica, a fronte di una disponibilita complessiva-
mente quantificata in € 30.796,74 lordo dipendente di cui accantonati € 2.910,00(quota
DSGA)- € 172,64(Sostituzione DSGA- .) & stata prevista un'utilizzazione a contrattazione

€ 27.714,10: di cui € 16.470,24(60% doc).+184,60 = € 16.654,84 e € 10.980,16 (40% ATA)
+economie € 79,10 = € 11.059,26.

CONSIDERATO che il Contratto integrativo in esame ¢ stato predisposto in conformita a
quanto previsto dalla contrattazione integrativa nazionale e regionale

S| ATTESTA

che quanto contenuto nel contratto integrativo in esame & compatibile con gli stanziamenti
previsti @ non comporta oneri aggiuntivi per il bilancio dell'istituzione scolastica.

La presente relazione viene redatta al fine di oftenere la certificazione di compatibilita
Economico - finanziaria da parte del Collegio dei Revisori dei Conti n. 83 della provincia di-
Catania.

Dgtt.ssa Billé Carmela
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